ed 


Hoe op je 
werk over 
Palestina 
te praten 


Waarom jij? Waarom nu? 


s„ Directe oproep 
On tot actie van 
werkers uit Gaza 


"We roepen je op om onze stem 
en voorvechter binnen en 
buiten [Nederland] te zijn. 
Wat onze mensen meemaken is de 
meest schrikbarende catastrofe 
die de mensheid in recente 
decennia gekend heeft. 


Verspreid onze boodschap en 
verwoordt het leiden van 
uitgehongerde werkers en hun 
families — niet alleen aan de 
mensen in [Nederland], niet 
alleen aan je vakbond, maar 
aan de hele wereld." 


bron: Palestijnse Algemene Federatie 
van Vakbonden, Gazastrook (aangepast) 


Waarom op het werk? 


We weten dat het werkt! 

* desinvestering en sancties 
speelden een sleutelrol in het 
beëindigen van apartheid in 
Zuid-Afrika 

* werkers hebben samen macht en 
kunnen interne druk uitoefenen 
op onze werkgevers en 
industrieën 


Het is onze morele plicht 

* Nederlandse financiële 
instellingen investeerden 
tussen 2019 en 2022 zo'n €12,5 
miljard in de illegale 
kolonisatie van Palestina 

* sectoren omvatten onder meer 
zakelijke en technische 
dienstverlening, 
cyberveiligheid, energie, 
geneeskunde en machines 


gegevens van The Rights Forum (rapport 
2002) en Rijksoverheid 


Ee 
Hoe je hart, hoofd, en 
handen te gebruiken om 
een doel te bereiken 
door samen met anderen 


je waarden naar actie te 
vertalen 


HART: Waarden en verhalen 


Wat zijn de WAARDEN die je 
werk leiden? Bijv. 
rechtvaardigheid, 
klassensolidariteit, 
waardigheid 


Verbindt deze WAARDEN met 

andere werkers door VERHALEN 

* bouw relaties via 1-op-1s 
(voor tips om dit te doen: 
tinyurl.com/1on1pal) 

* organiseer een 
filmvertoning of boekenclub 
- makkelijke intro op het 
onderwerp 

* tast af wie er enthousiast 
zou kunnen zijn en leg 
contact 

* gebruik bestaande 
werknemersverbanden en 
diversiteits- en 
inclusiviteitsgroepen als 
een beginpunt 


HOOFD: Strategie en tactiek 


Strategisch werken = Waarden 
naar actie vertalen 


Hoe plan je je actie? 


DOELWIT 

Wie heeft de macht om de 
verandering waar je voor 
strijdt te bewerkstelligen? 


TIJDLIJN 

Wanneer kun je beslissingen 
nemen? Wanneer is je doelwit 
het meest vatbaar voor druk? 


TACTIEKEN 

Wat kun je concreet doen om 
je doelwit onder druk te 
zetten? 


HANDEN: Onderneem actie! 


BOUW JE BASIS OP 

Bouw je basis van medestanders 
op. Verwelkom nieuwe leden, 
houd een boek- of filmclub, 
sociale bijeenkomsten. 


LEREN 

Leer samen met je 
medestanders. Vertel verhalen, 
leg verbindingen, creëer 
leermomenten, geef toespraken, 
mediacampagnes, één-op-één 
bijeenkomsten. 


MACHTSTACTIEKEN 

Oefen druk uit zodat doelwit 
je eisen inwilligt. Onderbreek 
toespraken, teamuitjes, 
verander kantoorruimtes, houdt 
protesten en theatrale marsen. 


De kracht van werkers 
ligt in hun relatie tot 
en met elkaar 


bron: 


A 


1. 

Organisator heeft 
één-op-één 
gesprekken. 


2. 
Organisator 
identificeert 
leiders. 


eN 

Organisator werft 
leiders voor de 
organisatiecommissie. 


Labor Notes 


